
УТВЕРЖДЕНО
протокол заседания
комиссии по
противодействию
коррупции 26.01.2026 №1

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции
в учреждении здравоохранения «Барановичская детская городская больница»
на 2026 год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Отметка об
исполнении

1. Отчет о выполнении плана работы
комиссии по противодействию
коррупции за 2025 год.

До 31.03.2026 г. Специалист по
внутреннему
контролю за
обработкой
персональных
данных
Т.М.Бондарева

2. Отчет о выполнении плана работы
комиссии по противодействию
коррупции за 2026 год.

Декабрь 2026
года

Специалист по
внутреннему
контролю за
обработкой
персональных
данных
Т.М.Бондарева

3. Утверждение плана работы комиссии на
2027 год.
Разработка плана мероприятий
по профилактике коррупционных
правонарушений на 2027 год

Декабрь 2026
года

Комиссия по
противодействию
коррупции

4. Обеспечение     организации
своевременного оформления
обязательств по соблюдению
ограничений, установленных Законом
от   15.07.2015   № 305-3 «О борьбе с
коррупцией», с государственным
должностным     лицом     и лицом,
претендующим  на занятие
должности государственного
должностного лица

При приеме на
работу, при
переводе

Заведующий
кадровым
сектором Нестер
М.В.



5. Обеспечение проведения экспертизы
временной нетрудоспособности и
оформление листков
нетрудоспособности (справок о
временной нетрудоспособности) в
соответствии с действующим
законодательством.

Постоянно Заместитель
главного врача (по
медицинской
части),
заместитель
главного врача (по
поликлиническому
обслуживанию)
Е.В.Шиш

6. Осуществление контроля    приема   на
работу          в          строгом
соответствии  со  штатным расписанием
учреждения здравоохранения

Постоянно Начальник
планово-
экономического
отдела Мисюкевич
Н.В., заведующий
кадровым
сектором Нестер
М.В.

7. Проведение мониторинга соблюдения
трудовой    и исполнительской
дисциплины   с   принятием мер
профилактического  и дисциплинарного
воздействия

Не реже 2 раз в
месяц

Комиссия
учреждения по
соблюдению
трудовой    и
исполнительской
дисциплины

8. Проведение разъяснительной работы
среди       сотрудников       о
недопустимости совершения
коррупционных правонарушений,
недопустимости использования
своего служебного   положения   и
связанных          с          ним
возможностей   для получения личной
выгоды

Не реже 1раза в
год

Заведующие
структурными
подразделениями,
комиссия           по
противодействию
коррупции

9. Анализ  обращений граждан на предмет
наличия   в   них информации      о
фактах коррупционных правонарушений

Не реже 1 раза в
полугодие

Заместитель
главного врача (по
поликлиническому
обслуживанию)
Шиш Е.В.



10. Анализ финансово-хозяйственной
деятельности учреждения за 2026 год

Декабрь 2026
года

Начальник
планово-
экономического
отдела Мисюкевич
Н.В.

11. Анализ анонимного анкетирования
законных представителей пациентов,
находящихся на стационарном лечении

Не реже 1 раза в
квартал

Заместитель
главного врача (по
медицинской
части)
Евлашевская Ю.А.

12. Доведение до сведения работников
поступающей от вышестоящих
организаций и правоохранительных
органов информации о состоянии
вопросов по борьбе с коррупцией

Не реже 1 раза в
полугодие

Комиссия          по
противодействию
коррупции

13. О ходе реализации плана
мероприятий по устранению
необоснованного и недобросовестного
посредничества при закупках товаров
(работ, услуг) и реализации продукции

1 раз в полугодие Специалист по
организации
закупок Кабариха
В.В.

14. Проведение мониторинга соблюдения
арендаторами условий заключенных
договоров аренды

4 квартал 2026
года

Начальник
хозяйственной
службы Контява
Ю.Ф.,
юрисконсульт
Мазура Н.Г.,
инженер Шумский
А.Д., бухгалтер (по
согласованию)

15. Подведение   итогов работы учреждения
по реализации мероприятий
по профилактике коррупционных
правонарушений   на   2026 год

Декабрь 2026
года

Комиссия          по
противодействию
коррупции


